MUSTER Kontrakt/Vereinbarung 
zwischen dem
GREMIENNAME (Rat der Pfarrei/Rat der Pfarreien oder Pastoralverbundsrat) des Pastoralen Raumes N.N.
und dem
lokalen Gemeindeteam am Kirchort St. XXX

Als lokales Gemeindeteam tragen und gestalten Sie das Gemeindeleben in besonderer Weise mit. Sie nehmen die Herausforderungen im Lebensraum der Gemeinde wahr und übernehmen in Rückkopplung mit den pastoralen Gremien Verantwortung für einen Bereich, in dem Christinnen und Christen gemeinsam ihren Glauben leben und ihre Fähigkeiten einsetzen können. Sie verfolgen die gemeinsamen Aufgaben im Pastoralen Raum N.N. unter eigenständiger Verantwortungsübernahme für das Gemeindeleben in N.N..
Sie sind als ehrenamtlich Engagierte in dem lokalen Gemeindeteam am Kirchort St. N.N. Ermöglicherinnen und Ermöglicher. Sie beziehen Menschen in Ihre Arbeit ein, die sich engagieren und engagieren möchten. Dabei orientieren sie sich an dem Wort Gottes, den Charismen und Talenten der Menschen sowie den Bedürfnissen der Menschen vor Ort.
Sie als ehrenamtlich Engagierte kennen das Gemeindeleben vor Ort, Sie sind die Expertinnen und Experten vor Ort. Sie sind das Gesicht der Kirche vor Ort und damit erste Ansprechpersonen für die Gläubigen und die Menschen. Vor diesem Hintergrund sorgen Sie sich um das christliche Leben.
Als lokales Gemeindeteam sind Sie frei in der Auswahl und Umsetzung Ihrer pastoralen Themen, die sich aus den lokalen Anforderungen und den Lebensthemen der Menschen ergeben und dem Zweck dienen, das kirchliche Leben am Ort zu gestalten und die christliche Verkündigung und Glaubensweitergabe zu fördern.
Sie entscheiden als Gemeindeteam: „Was wollen wir tun? Woran haben wir Freude? Was sind unsere Herzensanliegen? Was probieren wir neu aus?“ Dabei orientiert sich Ihr Handeln an den Beschlüssen, Vereinbarungen und Strategien, die auf Ebene des Pastoralen Raumes getroffen wurden, sowie an der gemeinsamen Pastoralvereinbarung. Aktivitäten, die über den lokalen Ort hinausgehen, werden mit den Gremien des Pastoralen Raumes abgesprochen. (vgl. §§ 28, 29, 35 des Statuts für die pastoralen Gremien und Engagementformen in den Pastoralen Räumen des Erzbistums Paderborn)
-----------------

Der N.N. GREMIENNAME beauftragt Sie daher als Gemeindeteam St. N.N. zur Gestaltung und Koordination der pastoralen Aktivitäten am Kirchort St. N.N. im Pastoralen Raum N.N..
Personen des Gemeindeteams sind:
A
B
C
…………
Weitere Menschen können hinzukommen oder aber auch ausscheiden. Sollte es zu Wechseln bei den hier beauftragten Personen kommen, ist das Gremium N.N. darüber zu informieren, ggf. werden dann neue Personen beauftragt. (vgl. § 31 des Statuts für die pastoralen Gremien und Engagementformen in den Pastoralen Räumen des Erzbistums Paderborn) 
Sie als Gemeindeteam erhalten ein jährliches Budget von XXX €, dessen Verwendung Sie durch entsprechende Belege nachweisen. Die darüberhinausgehende Verwendung finanzieller Mittel bedarf der Absprache mit dem beauftragenden Gremium, der Verwaltungsleitung und dem Kirchenvorstand. 
Die notwendigen Ressourcen, um die Arbeit des Gemeindeteams sicherstellen zu können, werden von der Pfarrgemeinde bzw. dem Pastoralen Raum bereitgestellt. Hierzu zählen insbesondere der Zugang zum Gemeindebüro mit Drucker, Kopierer, Telefon sowie der Zugang zu den betriebsnotwendigen Räumen wie Pfarrbüro, Pfarrheim und Kirche.
Organisatorische Unterstützung durch das Pfarrbüro sowie der Zugang zu Kirche und Gemeinderäumen etc. werden gewährt. (vgl. § 34 des Statuts für die pastoralen Gremien und Engagementformen in den Pastoralen Räumen des Erzbistums Paderborn). Ihre Arbeitsweise legen Sie als lokales Gemeindeteam selbst fest (Dauer, Art und Häufigkeit der gemeinsamen Treffen, Protokoll und Struktur, Sprecher bzw. Specherinnen des Teams etc.). Sie als Gemeindeteam entscheiden selbst über Ihre Arbeitsintensität und suchen weitere Personen, die Sie als Ehrenamtliche in Ihrer Arbeit unterstützen. (vgl. § 33 des Statuts für die pastoralen Gremien und Engagementformen in den Pastoralen Räumen des Erzbistums Paderborn) 
Als Gemeindeteam haben Sie Anspruch darauf, über Entscheidungen auf Ebene des pastoralen Raumes und Entwicklungen innerhalb des Erzbistums Paderborn informiert zu werden. Ständiger Ansprechperson seitens des Pastoralteams ist N.N.. Die Aufgaben der Ansprechperson richten sich nach § 32 des Statuts für die pastoralen Gremien und Engagementformen in den Pastoralen Räumen des Erzbistums Paderborn. 


Hiermit wird das Gemeindeteam N.N. mit der Durchführung der oben genannten Aufgaben betraut. Für Ihre Bereitschaft, aktiv Kirche mitzugestalten die herzlichsten Glück- und Segenswünsche!

_________________________________________
Unterschrift Vorstand des Gremiums N.N.

__________________ ______________________
Unterschriften der beauftragten Personen des lokalen Gemeindeteams N.N.  


____________________________________
Ort, Datum

